
IeH -ATTIVITA' EXTRA ORARIE DI SALE OPERATORIE

Le Rappresentanze Sindacali e l'Azienda si sono riunite per rivalutare l'accordo sul bonus di attività
extraorarie di sale operatorie al fine di considerare e condividere la possibilità di variazioni migliorative e nel
rispetto delle vigenti norme e contratti.

In considerazione della particolare attività tecnica espletata all' interno delle sale operatorie e delle difficoltà
contingenti legate alla scarsità di infermieri su base nazionale e locale, l'azienda ha messo in essere un
trattamento economico di miglior favore rispetto alle mansioni tecniche di sala operatoria.

Tale importo di extra orario è legato sia alla disponibilità data da ogni lavoratore in modo spontaneo e senza
nessuna forma di discriminazione o di obbligo da parte dell'azienda sia a sihlazione di particolare necessità
ed eccezionalità presso il proprio o altro settore.

A fronte di tale disponibilità raccolta dal coordinatore, si conferma l'attuazione, cercando di garantire
un'equa distribuzione fra tutti coloro che ne hanno dato disponibilità.

Pertanto, dietro approvazione del proprio responsabile, gli infermieri che svolgeranno mansioni
special istiche all' interno della sala operatoria e dei comparti accessori (Pre e Post operatorio), secondo le
modalità sopra descritte, godranno del seguente trattamento:

Blocco A, D, E, F, BOB (computo mensile):
• al compimento della prima ora effettiva di lavoro, tale ora verrà valorizzata secondo lo schema sotto

riportato, comprensivo e sostitutivo, in quanto trattamento di miglior favore, delle spettanze dovute
quale orario straordinario

o dal I gennaio 2009 euro 39,00
o dal 1 Giugno 2009 euro 40,00

• all'eventuale superamento della 7a ora, per le ore effettivamente prestate 111 attività come sopra
esposte, la base oraria di valorizzazione passa a € 47,00 lordi.

A partire dal Mese di Giugno 2009 tutti i Blocchi (A, D, E/F, BOB, C) saranno uniformati con il medesimo
trattamento economico e pertanto:

al compimento della prima ora effettiva di lavoro, tale ora verrà valorizzata ad un importo pari a
€40,00,comprensivo e sostitutivo, in quanto trattamento di miglior favore, delle spettanze dovute quale
orario straordinario;
all'eventuale superamento della 7a ora, per le ore effettivamente prestate in attività come sopra esposte,
la base oraria di valorizzazione passa a € 47,00 lordi.

Tale Accordo decorrerà a partire dal Mese di Gennaio 2009 ( l'evidenza dei nuovi importi sarà visibile sul
foglio retribuzione di Febbraio 2009).

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi entro la fine del 201 O per rivedere il presente accordo.

Note a supporto:

monte ore massimo annuo 250 hh;

qualora in casi eccezionali nel giorno di prevista effettuazione non si rendesse più necessario
l'espletamento delle attività specifiche sopra descritte anche al di fuori del proprio servizio di blocco
operatorio, l'azienda garantirà:
il pagamento di un'ora dello stesso, fermo restando la presenza in servizio nell'ora aggiuntiva
dell'Infermiere anche attraverso lo svolgimento di attività non tecnico/specialistiche.
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